تقرير التدريب العملي الهندسي
1.1 الأهداف: 
إن أهم أهداف قيام الطالب بكتابة  تقرير التدريب العملي هي:
· للتحقق من أن الطالب كان مرتبطاً بعمله بشكل كامل طوال فترة تدريبه العملي.
· لتطوير مهارات الطالب في كتابة التقارير.
· لتزويد الطالب بميزة تساعده عند التقدم للوظائف بعد تخرجه.
2.1  المحتويات
تقرير التدريب العملي هو تقرير مكتوب عن تجربة الطالب العملية المرتبطة بمجال تخصصه. ويجب أن يحتوي تقرير التدريب العملي على ما يأتي:
· مكان العمل: الموقع، عدد الطاقم، هيكل المؤسسة، عمرها وسنة تأسيسها، حقل عملها، أهم منتجاتها أو خدماتها، الزبائن. (نبذة قصيرة عن المؤسسة).
· الوصف الوظيفي الذاتي للمتدرب: الموقع من المؤسسة، المهام الموكلة، طريقة العمل "جماعي أو فردي"، أوقات التدريب.
· المسائل الأخرى في المؤسسة ذات الصلة: السلامة المهنية، برامج التدريب، الأنشطة الترفيهية، الأنشطة النقابية، وميزات أخرى يرى المتدرب أنها جديرة بالذكر.
· التجربة الخاصة: ما الذي استفدته من التدريب العملي؟ هل يتم تحقيق الأهداف المرجوة من التدريب؟ هل كان اختيار حقل التدريب صحيحاً؟ هل حققت الرضى؟
3.1 ملاحظات: 
1. مبدئياً، تسمح كتابة التقارير بالعربية أو الإنجليزية حتى صدور تعليمات رسمية بالخصوص.
2. التقرير النهائي الأمثل يتكون من 2- 5 صفحات بالإضافة إلى الملاحق.
3. التقرير الأسبوعي يتكون من صفحة واحدة على الأكثر منسقة بشكل جيد، ويشتمل على المحتويات الواردة أعلاه لأول مرة، ويزال المكرر منها للتقارير الأسبوعية اللاحقة.
4. يرفق مع التقريرالأول فقط، والنهائي سيرتك الذاتية.
5. في تحضير التقرير، يجب الاهتمام بلغة الكتابة وأسلوبها، وتوخي الشمولية والتنسيق والوضوح. 
6. إن المبادئ التوجيهية المتعلقة بكتابة التقرير النهائي، يتم تعلمها من خلال لقاءات خاصة يقوم مركز التواصل الهندسي في الكلية بترتيبها ودعوة الطلبة والجهات المدربة إليها.
7. يكون للتقرير صفحة عنوان، يجب أن تحتوي على: إسم الجامعة، اسم الكلية، اسم القسم، عبارة (تقرير التدريب العملي الهندسي لعام 2010)، اسم الطالب المتدرب، رقم الطالب، تواريخ إتمام التدريب.
8. يرفق مع التقرير النهائي تغذية راجعة: وتتم كتابتها في هيئة ملاحظات وتوصيات للطالب المتدرب، وللجهة المدربة، بحيث تتم الإستفادة منها لأغراض التدريب المستقبلي. (سيقوم المركز بإعداد نموذج خاص بهذا الغرض وتزويدكم به).
9. تقييم تدريب الطالب: على الطالب أن يأخذ بزمام المبادرة في تدوين المعلومات الخاصة بتدريبه في سجل خاص، ما يعني أنه مهتم لأمر التدريب.
10. يتم استخدام الخط (Simplified Arabic) حجم (12) نقطة لمتن التقرير، وحجم (14) نقطة غامق للعناوين الفرعية، وحجم (16) نقطة غامق للعناوين الرئيسة، اللون أسود، مرصوص، مسافات مفردة بين الأسطر، كل ما يتعلق بعلامات الترقيم واستخدامها.
يرجى قراءة نموذج تقييم تقريرك النهائي المرفق للإستفادة أكثر
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