التاريخ: 12 | 6 | 2010
الزملاء طلبة التدريب العملي الهندسي المحترمين،
تحية طيبة وبعد،
الموضوع: البدء بتسليم تقاير التدريب الأسبوعية
يهديكم مركز التواصل الهندسي تحياته، ويرجو أن تكون أمور التدريب العملي قد استقرت، آملين أن تستثمروا وقتكم للإستفادة قدر الإمكان من هذه الفرصة الزمنية ما ينعكس إيجاباً على مهاراتكم الشخصية والمهنية كمهندسين مستقبليين.
أرجو الإطّلاع على الملاحظات والإرشادات المرفقة، والبدء بتسليمنا تقاريركم بشكل أسبوعي إلكترونياً، والإحتفاظ بنسخ منها بغرض إعداد تقرير التدريب النهائي.
سنقوم بدعوتكم ليوم عمل آخر في منتصف فترة التدريب أنتم والجهات التي تتدربون لديها، جهزوا جميع ملاحظاتكم وتطلعاتكم لذلك اليوم من أجل أن نتعاون معاً في تطوير التدريب العملي لكم ولزملائكم القادمين.
لا تترددوا بالإتصال بي مباشرةً لأي استفسار أو أي أمر يتعلق بالتدريب، وذلك من خلال رسائل قصيرة أو بالإتصال على هاتفي المتنقل (0598910822) ما بين الساعة 8:00 صباحاً والساعة 8:00 مساءً يومياً عدا الجمعة، أو على البريد الإلكتروني (eng.training@najah.edu).
وتفضلوا بقبول فائق الإحترام،
                                                                             محمد دويكات
                                                                              مدير مركز التواصل الهندسي
كلية الهندسة | جامعة النجاح الوطنية
الطابق الثالث | غرفة رقم 2540 
هاتف: 2345113 | هاتف داخلي: 2326
فاكس: 2345982
مرفقات: إرشادات وملاحظات متعلقة بالتدريب.
أنتم ونحنُ ... نبني للوطن
..............................................................
ملاحظات وإرشادات تتعلق بالتدريب العملي الهندسي
1. قد تشعر خلال الأسبوع الأول أو الإيام العشرة الأولى من التدريب أنك تائه وغير مشدود للأجواء الجديدة، هذا أمر طبيعي لكن عليك أن تقوم بتمرين نفسك على الإنسجام في المحيط الجديد، وتفعيل نفسك بالدوام.
2. ليس بالضرورة أن يكون التدريب في التخصص الدقيق لك فقط، هناك أمور إدارية ومكتبية كالزيارات والمراسلات وطرق الرد على الهاتف أو التواصل مع الزبائن وكتابة المقترحات وغيرها من الأمور الروتينية التي يجب أن تلموا بها أيضاً.
3. لن تستطيع خلال فترة التدريب أن تطبِّق كل ما تعلمته في الجامعة، فالتدريب هو تجربة للعيش في الواقع بعيداً عن أجواء الجامعة، أنت تتعلم في الجامعة مساقات كثيرة، وقد يكون التدريب لبعضها، وأحياناً لواحدٍ منها فقط.
4. كن مبادراً، وحاول أن تعرض ما لديك من مهارات لصاحب العمل الذي تتدرب عنده، اختر وقتاً مناسباً وطريقةً مناسبه للحديث معه، مثلاً: من خلال كتابة رسالة إلكترونية أو مطبوعة توضح فيها اقتراحاً تستطيع من خلاله إضافة شيء لعمله، ربما إخباره أن لديك جهاز حاسوب متنقل أو كاميرا أو أن لديك معرفة بلغة ما مثلاً أو مهارة ما على الحاسوب سيكون مفتاحك للدخول إلى الآخرين. عدا ذلك قم بمراقبة ما يجري من عمليات لأن العين هي مدخل التدريب العملي.
5. إنتبه! الأرواح جنود مجندة، بعض الناس ستدخل قلبه بسرعة، والبعض الآخر ستراه متثاقلاً منك، والعكس طبعاً، لذا قم بالإلتفات إلى تصرفاتك وأنها لا تسبب إزعاجاً للآخرين، وتذكر: لكل باب مفتاح!
6. قم خلال العمل بتدوين ملاحظاتك ومشاهداتك وقم بالتصوير إذا سمح لك بذلك، ثم اعمل على تصنيف ملاحظاتك في نهاية اليوم بشكل منطقي لتستخدمها في تقرير الأسبوع.
7. اجتهد في تدوين أفكار مقترحة من الواقع لمشاريع تخرج سواء لتخصصك أو للتخصصات الأخرى لتضعها في بند خاص في نهاية تقريرك النهائي.
8. يمكنك أن تصبح ممثلاً يُعتمد عليه لكليتك وجامعتك وبلدك، وأن تنقل صورة إيجابيةً عنهم، إننا نثق بك بأن تكون سفيراً إيجابياً لمهنتك وتخصصك، حاول أيضاً أن تقوم بفتح المجال لتدريب طالب/ طلبة آخرين في الفصول القادمة لزملائك الآخرين الذين ينتظرون التدريب وأن تنقل إليهم تجربتك التي مررت بها، ومهّد لكي تقوم الكلية بتوقيع مذكرات تفاهم مع الجهة التي تتدرب عندها لهذا الغرض، حتى للذين يتدربون في دول الخارج، يمكننا التواصل عبر تقنية الفيديو كونفرانس أو إذاعة الجامعة.
9. سيقوم مركز التواصل بمتابعة دوامك في التدريب بطرق مختلفة لضمان ضبط جودة التدريب لجميع الطلبة.
10. مرجعية الطالب أثناء فترة التدريب هي مركز التواصل الهندسي لكل ما يتعلق بالتدريب.
11. يتم تسليم تقرير أسبوعي في نهاية دوام كل يوم خميس ابتداءً من الخميس القادم الموافق 17 | 6 | 2010 وحتى آخر يوم خميس تتدرب فيه. (مرفق المطلوب في كل تقرير).
12. موعد تسليم التقرير النهائي للتدريب كله هو أيام: 25، 26، 27 | 7 | 2010 في مقر مركز التواصل الهندسي، من خلال نسخة مطبوعة ونسخة إلكترونية على البريد الإلكتروني (eng.training@najah.edu)، وللذين يتدربون في الخارج يمكنهم تسليم نسخة إلكترونية أولاً، على أن يقوموا بتسليم النسخة المطبوعة فور رجوعهم للوطن. 
13. نرفق لكم نموذجاً للطريقة التي سيتم تقييم تقرير التدريب العملي من خلالها، علماً أن مركز التواصل الهندسي سيدعوكم في منتصف شهر 7 (تموز) لتعليمكم مهارات كتابة التقارير، وليقدم شرحاً أوفى عن التقرير المطلوب ولغته وما شابه.
14. أطلبُ تعاونكم! ليس لدينا عناوين الإتصال بجميع الطلبة، أو هناك أخطاء كتابية في عناوين البعض، أرجو تمرير هذه الرسالة لكل من تعرفه من زملائك في السنة الرابعة أو ممن هم في مرحلة التدريب العملي.
15. أرجو تعبئة إستبانة استطلاع البدء بالتدريب المرفقة وإرجاعها لنا مع تقريرك الأول للأهمية.
16. أرجو العلم أن نموذج التقييم المرسل مسبقاً للمؤسسات التي تتدربون بها يتم تحديثه حالياً، وسنقوم بتزويد أماكن التدريب بنموذج أكثر بساطة وسهولة في التعامل.
17. سنقوم بالتواصل معكم في رسالة أخرى بخصوص آلية إنهاء متطلبات التدريب العملي.
18. يُسمح للطالب إذا شعر أنه اكتفى من المكان الذي يتدرب به أن ينتقل إلى مكان تدريب آخر نسّق له، على أن لا تقل الفترة التي تدربها نصف فترة التدريب الكلية، كما يسمح بتغيير مكان التدريب لأسباب أخرى مقنعة يقوم الطالب بتقديمها لإدارة مركز التواصل.
ختاماً، التدريب العملي يعتمد كثيراً على الطالب نفسه ولباقته وقدرته على التواصل مع الآخرين والإحتكاك بهم وبأكبر قدر من أماكن التدريب؛ قد تبدأ في مكان تدريب لا يلائمك، لكنه يجب أن يكون مكان انطلاقتك للأماكن الأخرى وتعرفك على مشاريع أو أعمال أخرى ذات علاقة، يجب أن تعتمد على نفسك إلى أبعد الحدود.
أتمنى لكم التوفيق مرة أخرى، وبانتظار تواصلكم وتقاريركم
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