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مركز التدريب العملي
نموذج تقييم التدريب العملي
المؤسسة أو الشركة التي تدرب فيها الطالب/ة
· [image: image2.wmf] 

اسم الشركة أو المؤسسة الكامل 
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العنوان
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الهاتف : 
· الفاكس 
· البريد الإلكتروني 
· الطالب/ة المتدرب
· اسم الطالب/ة:
· رقم التسجيل:
· التخصص :
· المستوى :
ملاحظة هامة: يعتبر هذا التقرير سرياً ولا يجوز الاطلاع عليه من قبل الطالب أو أحد أقربائه، ويجب ارساله مباشرة إلى مركز التدريب العملي في كلية الهندسة / جامعة النجاج الوطنية في نهاية فترة التدريب في مغلف مغلق ومختوم.

	المعيار
	ضعيف
	Poor
	مقبول
	Marginal
	جيد
	Good
	ممتاز
	Excellent
	Criterion

	
	3-1
	6-4
	8-7
	10-9
	

	السلوك مع المدرب
	
	
	
	
	Attitude to supervision

	المواظبة على الحضور
	
	
	
	
	Timekeeping

	الحماس وحب العمل
	
	
	
	
	Performance and  Motivation

	المقدرة الإستيعابية
	
	
	
	
	Understanding instructions

	المثابرة والإعتماد على النفس
	
	
	
	
	Initiative

	الصبر والتحدي
	
	
	
	
	Tenacity

	الإتصال الكتابي
	
	
	
	
	Written Communication skills

	الإتصال الخطابي
	
	
	
	
	Verbal Communication skills

	الفهم التقني
	
	
	
	
	Technical Competence

	جودة الأداء
	
	
	
	
	Work Quality

	السلوك الإجتماعي
	
	
	
	
	Collaborative skills

	 القدرة على حل المشاكل
	
	
	
	
	Problem Solving

	المعارف الإدارية وإدارة العمل
	
	
	
	
	Organization Skills

	التقييم النهائي
	
	
	
	
	Final Grade

	ماهي المسؤوليات المنوطة بالمتدرب
	
	Describe the intern’s responsibility 

	مكان التدريب

	Place of Training
	المشرف على التدريب

	Training Supervisor

	التاريخ
	Date
	التوقيع
	Signature

	· هذا النموذج يعبأ بواسطة المشرف الميداني على التدريب

· الرجاء الرجوع للصفحة المرفقة لتقدير مستوى الطالب في كل معيار
· الرجاء تعبئة النموذج وإرساله إلى الكلية فور نهاية التدريب.
· هذا التقرير سري ولا يسلم للطالب
	· This form is to be filled by the field the supervisor.

· Please see attached sheet for the level of student in each criterion.

· Please fill out the form and send it to the college directly after training.

· This report is confidential and should not be handed to the student

	تقييم مشرف التدريب  الميداني للطالب (نموذج رقم 4)
	Student Evaluation by field supervisor (Form #4)

	اسم الطالب:
	Name:
	تاريخ البداية:
	Starting Date:

	الرقم الجامعي:
	Student Number:
	تاريخ النهاية:
	Ending Date:

	التخصص:
	Department:
	مسمى الوظيفة:
	Job Title:

	وصف مختصر لطبيعة العمل:
	Brief Job Description:
	عدد أيام الغياب:
	# of Days Absent:


اسم المدرب الميداني:                                                           Field Supervisor Name:                                                  

Intern Evaluation 

1-  Did the intern’s ability to communicate (written and verbal) improve during the course of the internship?  (If so, please explain.)

خلال فترة التدريب، هل كان هنالك تحسن في مهارات الطالب الاتصالية والخطابية ؟ (يرجى ابداء ملاحظاتك.)


2-  Did the intern’s ability to organize and work on self directed tasks improve during the course of the internship? (If so, please explain.)  
خلال فترة التدريب هل كان هنالك تحسن ملحوظ في قدرة الطالب على تنظيم العمل ؟                               
.ا  


3-  Did the intern meet your expectations? هل برنامج الطالب المتدرب حقق توقعاتك ؟           
 
   4-  How would you rate An-Najah students compared with students from other   institutions?برأيك ما هو تقييمك لطلبة جامعة النجاح المتدربين بالمقارنة مع طلبة الجامعات الأخرى؟     
                                  

5=Excellent
4=Above Average
3=Average
2=Below Average
1=Poor

Please add additional comments to explain your rating:يرجى ابداء أية ملاحطات                      



4- Do you hite interns for full-time positions, if avacant is available? __ Yes __ No في حال وجود فرصة عمل لديكم، هل توصي بتعيين الطالب المتدرب ؟                                      

                                        
Is there any comments on the internship program, you would like to add to improve the internship program?هل يوجد لديكم أية ملاحظات تودون تسجيلها لإثراء عملية التدريب للطلبة اللاحقين؟ 
	المعيار
	ضعيف
	Poor
	مقبول
	Marginal
	جيد
	Good
	ممتاز
	Excellent
	Criterion

	
	3-1
	6-4
	8-7
	10-9
	

	السلوك مع المدرب
	دائماً يستقبل التوجيه باستياء
	أحياناً ينفر من تلقي التوجيه والإرشاد
	غالباً راغب لتلقي الإرشادات
	دائماً يتلقى الإرشادات بصدر رحب
	Attitude to supervision

	
	Always reluctant to carry out instructions 
	Often unwilling to carry out instructions
	Usually willing to carry out instructions
	Always willing to carry out instructions
	

	المواظبة على الحضور
	دائم الغياب والتأخير
	أحياناً متأخر وقليل الغياب
	نادراً متأخر أو غائب
	حريص على الحضور في الوقت وعديم الغياب
	Timekeeping

	
	Persistently late or absent
	Often late or absent
	Seldom late, rarely absent
	Always punctual, never absent
	

	الحماس وحب العمل
	فاقد للرغبة في العمل و  لايبدي إلتزاماً تجاهه
	يأخذ العمل إذا أسند إليه ولكن لايبدي إلتزاماً تجاهه
	يظهر رغبة في أداء عمله ومدرك لحجم المسؤولية
	متحمس جداً وراغب بصورة كبيرة لأداء الأعمال المسندة إليه باتقان
	Performance & 

Motivation 

	
	Lacks motivation and interest , work often late and/or often incomplete and/or work quality unacceptable 


	Work submitted on time, sometimes incomplete, work quality average 


	Usually motivated  Self-starter, work  submitted on time, almost  always complete, very good quality 


	Highly motivated, self-starter, work submitted on time, always complete and superior quality


	

	المقدرة الإستيعابية
	يفقد القدرة على الفهم ولديه صعوبة في استيعاب الأعمال الجديدة
	أحيانا يحتاج إلى توضيح أكثر ووقت أكثر لفهم الأعمال والأفكار الجديدة
	غالباً لايحتاج لشرح إضافي لفهم العمل
	فطن وسريع البديهة وقادر على فهم العمل بسرعة
	Understanding instructions

	
	Usually lacking comprehension and has poor grasp of new ideas and concepts
	Frequently requires additional explanation and takes time to grasp new ideas and concepts
	Understands tasks and does not normally require additional information and explanation
	Understands well at first attempt, readily grasp new ideas and concepts
	

	المثابرة والإعتماد على النفس
	سلبي وينتظر من الآخرين الإرشاد والتوجيه كي ينجز العمل
	يعمل في حدود المطلوب ولايبحث عن عمل جديد، يحتاج لبعض الإرشاد والتوجيه
	غالباً مثابر ويحاول انجاز العمل بمفرده
	مثابر جداً، لايحتاج إلى توجيه لأداء عمله، ينجز العمل في وقته وعلى أكمل وجه
	Initiative

	
	Generally passive and waits to be told what to do
	Does just enough to finish a task but does not look more to do
	Usually attempts to influence events to achieve objectives
	Always self-motivated to achieves tasks and objectives  independently 
	

	الصبر والتحدي
	في أغلب الأحيان يئوس ولايستطيع انجاز عمله
	يواجه صعوبة في حل مشاكل العمل الصعبة وييئس بدون طلب مساعدة الآخرين
	غالباً يبذل مجهوداً لحل المهام الصعبة ويبحث عن مساعدة لإنجاز المهام الصعبة جداً
	لاييئس أبداً ولايتوقف حتى يكمل عمله بنفسه
	Tenacity

	
	Quite often gives up and makes no attempt to complete  allocated tasks 
	Finds problems in handling difficult tasks and will give up without seeking assistance
	Usually sticks with difficult tasks and will seek help when difficult problems arise
	Will always stay with difficult tasks until they are satisfactory completed
	

	الإتصال الكتابي
	ضعيف التعبير عن افكاره
	تعبيره يكفي لأداء العمل المنوط به
	لديه مقدرة جيدة للتعبير والعرض الكتابي
	مبدع في عرض الأفكار كتابياً
	Written Communication skills

	
	Poor presentation of written information
	Adequate presentation of written information 
	Does a good job in presenting written information
	Highly competent and creative in presenting written information
	

	الإتصال الخطابي
	صعب الفهم
	لديه مقدرة على التحدث تكفي لأداء العمل
	يحسن التعبير عن أفكاره وطرح العمل
	واضح ودقيق في وصف أفكاره وعمله
	Verbal Communication skills

	
	Poor and incomprehensible verbal communication 
	Verbal communication is just adequate for the job
	Presents  information verbally in a clear and concise way
	Highly competent in oral presentation. Persuasive and handles questions skillfully
	

	الفهم التقني
	محدود الفهم للأعمال التقنية
	يفقد فهم بعض الأعمال التقنية
	غالباً سريع الإتقان للأعمال التقنية
	خارق في سرعة الفهم للعمل وكيفية تطبيقه
	Technical Competence

	
	Very limited understanding of technical tasks and applications
	Has some difficulty in understanding  technical tasks and applications
	Generally  understands  technical tasks and applications
	Highly competent in understanding hands on technical tasks and applications
	

	جودة الأداء
	غير مبال وكثير الأخطاء ولايمكن الإعتماد عليه
	يرتكب بعض الأخطاء، غير منظم ولايملك الدقة
	قليل الأخطاء وأدائه فوق المتوسط
	أداء فائق ودقيق جداً ومنظم
	Work Quality

	
	Usually makes mistakes and generally unreliable and careless
	Makes frequent mistakes, disorganized and inaccurate 
	Makes occasional mistakes, but work is above average
	Always performs tasks  in an outstanding, accurate, and organized way
	

	السلوك الإجتماعي
	ضعيف التواصل والتعاون مع زملائه
	أحياناً غير متعاون مع زملائه
	يحسن التعامل مع زملائه ويعمل بشكل جيد مع مجموعات العمل
	محبوب من قبل زملائه والجميع يطلب التعاون معه
	Collaborative Skills

	
	Does not seem to be able to get along with  colleagues
	At times can be uncooperative  with  colleagues
	Usually works well with  team  members and  colleagues
	Always works well with team members and colleagues
	

	القدرة على حل المشاكل
	غير قادر على حل المشكلات ولا يتسأل ولا يحاول ايجاد الحلول

Unable to solve problems and/or, never questions and/or never provides solutions 

	قادر على حل بعض المشكلات و أحيانا يتسأل وأحيانا يحاول ايجاد الحلول المناسبة

Resolves some problems, sometimes questions, occasionally provides unique solutions 

	قادر على حل معظم المشكلات و أحيانا يتسأل و غالباً يحاول ايجاد الحلول المناسبة

Resolves most problems, questions occasionally, 

often provides unique solutions 

	قادر على حل المشكلات و يتسأل عن غير المألوف  و غالباً يحاول ايجاد الحلول المناسبة

Resolves own problems, questions the unusual, often provides unique solutions 

	Problem 

Solving 

	المعارف الإدارية وإدارة العمل
	يحتاج إلى مساعدة مستمرة لتنظيم وتخطيط العمل
	لايملك خطط واضحة وجدول أعماله يفتقد التنظيم
	غالباً حسن التنظيم والتخطيط
	يعمل دائماً على التخطيط المسبق للأعمال والواجبات المسندة إليه
	Organization Skills

	
	Needs constant assistance to organize and plan
	Has muddled approach and unable to set priorities
	Usually organizes well but sometimes misses an important factor
	Always prioritizes and plans ahead to accomplish allotted tasks and duties 
	


جدول دوام الطالب وملخص الأعمال التي قام بها:
	ملخص الأعمال
	عدد الساعات
	التاريخ
	الأسبوع

	
	التي
	
	

	
	داومها الطالب
	
	

	
	 
	من:
إلى:

	الأول

	 
	 
	من:

إلى:

	الثاني

	 
	
	 من:

إلى:

	الثالث

	 
	
	من:

إلى:

	الرابع


	ملخص الأعمال
	عدد الساعات
	التاريخ
	الأسبوع

	
	التي
	
	

	
	داومها الطالب
	
	

	
	
	من:

إلى:

	الخامس

	
	
	من:

إلى:

	السادس

	
	
	من:

إلى:

	السابع

	
	
	من:

إلى:

	الثامن 

	
	
	من:

إلى:

	التاسع

	
	
	من:

إلى:

	العاشر


ملاحظات وتوصيات المشرف على تدريب الطالب/ة:


· 

      



· توقيع المسؤول :
· الاسم الكامل :   
· المسمى الوظيفي :   
· التاريخ : 
نابلس – ص.ب 7،707 ، هاتف 6-5-2345113، 2345560 ، 2346262، 2345677 (09) (972)، فاكس 2345982 (09) (972)
Nablus - Palestine. P.O.Box 7, 707, Tel. (972) (09)2345113-5-6 , 2345560, 2346262, 2345677 Ext  ( 2199 )
         Facsimile:  (972)(09) 2345982     E mail: practr@najah.edu     Web Site:  www. Najah.edu
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