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(صفحة، ويمكن أن تكون 3 + 4 صفحة واحدة)
ملخص التدريب (Training Abstract)
التجربة التي خاضها الطالب المتدرب كانت عبارة على لعب دور مهندس موقع في شركة لافي الميكانيكية، حيث تولى الطالب الإشراف على تركيب الأنظمة الميكانيكية لمستشفى طولكرم الحكومي، وقد تابع الطالب مراحل التركيب جميعها، ويمكن تقسيم تدريب الطالب إلى ثلاث مراحل رئيسة هي: المرحلة التحضيرية، وفيها تعلم الطالب على كذا وكذا، أما المرحلة الثانية فقط خاض الطالب تجربة من نوع آخر، حيث أصبح بمقدوره فعل كذا وكذا. المرحلة الثالثة اتسمت بنوع آخر من التدريب، حيث انتقل الطالب إلى شركة بيرزيت لصناعة الادوية، وفيها تدرب على كذا وكذا وكذا. 
وقد كانت تجربة هذا الطالب ناجحة إلى حد كبير، حيث عرض عليه صاحب الشركة العمل لديه فور تخرجه، ويرجع ذلك إلى عدة أسباب من أبرزها أن الطالب تمكن من فرض شخصيته في الموقع، ما نال إعجاب صاحب العمل، إضافة إلى تمتعه باللباقة في المعاملة والحديث. 
من جهة أخرى، فقد اصطدم الطالب المتدرب بجملة من الأمور، من بينها عدم إتقانه لبعض البرامج المحوسبة الضرورية للعمل المكتبي، مثل عدم الإلمام ببرنامج "إكسل"، وبرنامج عرض الشرائح "بوربوينت". وهذه يمكن التغلب عليها وتعلمها خلال السنة الدراسية المتبقية في الكلية.
(نصف صفحة – صفحة، لكنه يحتل صفحة واحدة)
التقرير النهائي للتدريب العملي الهندسي
1.1 نبذة قصيرة عن مكان التدريب/ المؤسسة    (نصف صفحة أو أقل)
شركة ساتكو للكهرباء (SATCO)، بها عدة متدربين وعاملين من كلية الهندسة ي جامعة النجاح الوطنية، معظمهم بعد مناقشة مشروع التخرج. هذه الشركة تأسست عام 1992 على يد المهندس أيمن بني فضل (عقربا – نابلس)، وهي عبارة عن شركة مقاولات للمشاريع الكهربائية، وتعمل على مستوى الضفة الغربية. تطورت الشركة وأصبح لديها مشاريع كبيرة، وقام المهندس بني فضل بتطويرها وإضافة مصنع الأبراج الذي أصبح منافساً وحيداً للصناعة الاسرائيلية. كما أصبحت هذه الشركة تستورد أهم مكونات النظام الكهربائي المتكامل على مستوى عالي.
يعمل في الشركة أكثر من ثلاثين موظفاً، خمسة منهم مهندسون، وتقدم الشركة خدماتها على مستوى الضفة الغربية وقطاع غزة، كما تقوم بتوريد بعض منتجاتها المحلية إلى الولايات المتحدة، مثل أبراج الكهرباء، وغيرها.   
2.1  الوصف الوظيفي الذاتي للمتدرب  (نصف صفحة إلى صفحة كحد أقصى)
بعد أسبوع من التحاق الطالب بالشركة، أوكلت إليه مهمة الإشراف على خط إنتاج اللوازم الطبية للشركة، حيث تمحورت أعماله في عدة مجالات هي: التأكد من مطابقة البضاعة المستلمة لجدول المواصفات والكميات، وفحص المواد الواصلة في مختبر الشركة، وإجراء مجموعة من الأعمال، وقد تم العمل بطريقة جماعية، حيث كان ......
أما أوقات التدريب فقد كانت مطابقة لنظام الدوام في المؤسسة، وذلك من الساعة 8:00 صباحاً – 3:00 عصراً، يومياً عد الجمعة والسبت. .......... ويمكن تصنيف طبيع ةالأعمال التي قام بها الطالب إلى:
1. نن
2. ممم
3. ههه
4. سسى
3.1  مسائل أخرى في المؤسسة: (نصف صفحة)
تنتهج شركة أبيكو نظاماً متقدماً في السلامة المهنية، وبرامج تدريب الموظفين، كما أنها تولي اهتماما للأنشطة الترفيهية، والأنشطة النقابية. فعلى سبيل المثال ......، حيث .........، ومن الأمثلة التي يمكن الإستدلال بها:
1...
2....
3....
4.1  التجربة الخاصة والإنطباعات الشخصية (نصف صفحة إلى صفحة كحد أقصى)
بناء على ما سبق، فيمكن القول أن الطالب استفاد من تدريبه العملي من حيث تمكن من .......، وأصبح بمقدوره أن يفعل كذا وكذا، ويرى الطالب أن الأهداف المرجوة من التدريب قد تحققت أو لم تتحقق، ويرجع ذلك إلى مجموعة العقبات اجهها الطالب ابتداء وهي:
1-
2-
3-
من جهة أخرى فقط كان اختيار الحقل الذي تدرب به الطالب موفقاً، أو غير موفق، حيث تبين للطالب قبيل انتهاء فترة التدريب أنه ....
لكن بشكل عام يمكن وصف تدريب الطالب بأنه تجربة ناجحة، أضافت قيمة جديدة له كمهندس مستقبلي، ويشعر الطالب بالرضى/ عدم الرضى من تدريبه بشكل عام.
يقترح الطالب أن يتم عمل كذا وةكذا للمستقبل لتطوير التدريب العملي، كما يمكن استدراك ما فات الطالب خلال التدريب وذلك بعمل كذا وكذا خلال سنته الدراسية الخامسة، ومن ذلك: 
1-
2-
3-
5.1  نتائج التدريب والتوصيات (نصف صفحة إلى صفحة كحد أقصى)
من خلال ما سبق، فيمكن الخروج بمجموعة من النتائج والتوصيات حول تدريب الطالب فلان في شركة كذا، وأهمها:
النتائج:
1. التدريب العملي يمكن أن يكون مفتاحاً للطالب لدخول سوق العمل.
2. إذا كان طالب التدريب ذا شخصية ضعيفة فإنه من الممكن أن يتسبب له ذلك بكذا.
3. إن الجهات المدربة بشكل عام تولي كذا وكذا اهتماما بخصوص التدريب، في حين .....
التوصيات
4. أن يكون التدريب العملي كذا وكذا.
5. أن تتم دعوة الشركات التي تدرب بها الطلبة إلى الجامعة.
6. ..... 
7. أن 
8. ...
6.1 الملاحق
ملحق رقم (1): 
ملحق رقم (2):
ملحق رقم (3): نموذج تقييم الطالب الوارد من الشركة 
ملحق رقم (5): شهادة خبرة تم منحها للطالب من الجهة المدربة  أو شكر
ملحق رقم (5): نشرة تعريفية بالشركة اتي تدرب فيها الطالب
ملحق رقم (5): مادة فلمية حول مجريات عمل الشركة التي تدرب بها الطالب
(ليس بالضرورة أن توجد عند كل طالب جميع هذه الملاحق)
***          ***          ***
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